Экспресс-подсказки по пособиям в 2026 году

АЛЕВТИНА ЗАХАРОВА — окончила Санкт-Петербургский университет экономики и финансов с красным дипломом. В фонде работает с 1997 года. Начинала с должности специалиста-ревизора. Сейчас занимает должность заместителя начальника Управления организации страхования профессиональных рисков отделения СФР по СПб и Ленинградской области. В свободное время — театр, книги, дети.
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 Сотрудник заболел в декабре, выздоровел в январе. Какой МРОТ использовать при расчете больничных: старый или новый?

Берите МРОТ, который действовал на дату заболевания, то есть в декабре. Но есть исключение: если стаж работника менее шести месяцев, учитывайте минимальный размер оплаты труда в каждом месяце, на который приходится больничный (ч. 6 ст. 7 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ). Какие еще показатели использовать при расчете пособий.
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 Если сотрудник работает на полставки, понадобится скорректировать МРОТ?

Да, обязательно. МРОТ нужно корректировать, если работник на момент страхового случая трудится неполный день (ч. 1.1 ст. 14 Закона № 255-ФЗ). Для сотрудника, работающего на полставки, минимум составит 13 546,50 руб. (27 093 ₽ : 2). С этим сейчас соглашаются и судьи (постановление Арбитражного суда Восточно-Сибирского округа от 20.11.2025 по делу № А74-9453/2024).
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 Иностранец приехал из ЕАЭС, заключил с российской компанией трудовой договор. В России до этого не работал, сейчас заболел. Из какого заработка считать пособие?

В расчет войдут выплаты, с которых были уплачены взносы по законодательству РФ. Если таких выплат нет, пособие нужно считать из МРОТ. Что касается стажа, то компания должна учесть период работы такого сотрудника на родине (п. 3 ст. 98 разд. XXVI Договора о ЕАЭС).
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 Сотрудник в 2024–2025 годах проходил службу в Вооруженных Силах. Устроился в компанию только сейчас и заболел. Период службы засчитывается в страховой стаж для назначения пособий. А заработок?

Да, периоды службы нужно включать в стаж (ч. 1.1 ст. 16 Закона № 255ФЗ). Но денежное довольствие в расчет среднего заработка не берите, ведь эти суммы не облагаются взносами (подп. 14 п. 1 ст. 422 НК). Поэтому их и не учитывают при расчете больничного пособия. Пособие посчитайте из МРОТ.
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 Максимальный размер пособия по уходу за ребенком вырос с 1 января. Сотрудница получает старое пособие. Она может отказаться от пособия в пользу мужа, чтобы ему выдавали новую сумму?

Нет. Закон не позволяет отказаться от выплаты ежемесячного пособия по уходу или передать право на него иному лицу (письмо СФР от 23.07.2024 № 19-02/95873л). Пример: мать ребенка досрочно выходит на работу из отпуска по уходу на полную ставку и продолжает получать пособие. Работающий отец ребенка может уйти в отпуск по уходу, а вот получать ежемесячное пособие по уходу все равно продолжит мама.
Что касается минималки, тут ситуация другая. С 1 февраля минимальная сумма пособия по уходу вырастет. Работница будет автоматически получать не меньше этой суммы. Никаких заявлений от нее в данном случае не требуется.
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 Из-за изменений в НК информация о заработке может потребоваться компании не только для расчета пособий, но и при подсчете НДФЛ. Предоставит ли фонд данные в таком случае?

Формально это не входит в обязанности фонда, но если компания направит официальный запрос, она получит информацию о заработке. А вот об исключаемых днях нет.
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 СФР рассчитывает сумму пособия совместителю исходя из суммы заработка у одного работодателя или у всех. Кто сейчас это определяет: фонд, компания или сам работник? Кто оценивает выгодность разных вариантов?

Выгодность оценивает фонд. Работник сейчас в процессе не участвует, на то режим и проактивный. С момента открытия электронного больничного идет идентификация всех компаний, в которых человек работает. Метод назначения пособия фонд определяет автоматически.
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 Нужно ли брать справку из соцзащиты на второго родителя о том, что пособия в связи с рождением ребенка и по уходу до полутора лет он не получал?

Нет, справки для этих пособий не нужны. Например, если мама уже получила единовременное пособие при рождении ребенка, в отношении папы придет отказ. Проактивный режим позволяет не допускать задвоения выплат.
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 Сотрудница работает в компании на двух должностях. Может ли она на одной из них выйти на работу, а на другой остаться в отпуске по уходу?

СФР выступает против такой схемы (письмо от 21.11.2025 № 14-20/60791). Нельзя у одного страхователя одновременно быть в отпуске по уходу за ребенком и работать на неполную ставку или на дому. Чтобы сохранить пособие, нужно прервать отпуск и по основной должности, и по ставке совместителя.
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